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Ce h}est qutau bbut d'unan et demi de pourparlers et de tentatives de con-
ciliations, aprés 27 assembles et d'innombrables coups de té&léphone entre
Tes dirigeants syndicaux et Tes patrons de 1'entreprise que les: travailleurs
de Birger & Jacobi se sont mis en gréve pour obtenir le 13&me mois de salai-
re qui-leur était di'selon Tes termes de Ya convention collective de la menui-

serie.

Le document qﬁi suit, rédigé par les dirigeants syndicaux & 1'intention de
}a presse; rend bien compte de toutes les chicanes qui séparent 1a volonté de
Tutte des travailleurs de la gréve elle-méme Torsque ces derniers acceptent
de se soumetire au processus d'arbitrage qui sous-tend tout Te systéme de la

“paix du travail®:

n gﬂv;ve du ) personnel de lafubnque de pianos burger+jacobi bienne
genése d'un conflit de frovail ]

Juin 1973 La section de Brenne de 'la FOBB ayant été informée
que la. fivme: Birger & Jacobt refhse de payer le pre=
mier' tiers coniractuel du 13 éme mois. de l'année
1973, conformément & la comvention collective, elle
en appelle & la commigsion professionnelle paritaire,
constitude 4 égalité par des représerntants de tra-
vaillleurs et d'employeurs, constate: que cette firme
gst membre de la Fédération suisse des mailtres me-
nutsiers, blen que sa COntPibuthﬂ soit réduite.

Elle est donc astreinte & payer- te tiers contractu-
el du 1l3éme mois de salaire.

oct.~dée;- 1973 Pourparlers auec L'entreprise au cours desquels une
formule de compromis est proposée sans le moindre
succés,

,‘décembre 1973 CLa Ffirme Biirger-&Jacobi verse 4 ses 60 employés une
: gratification globale de: fr, 107000, ee qui donne pour ¢
ehaque  employé une somme variant de. fr. 100~ & fr.
300.~, o

février 1974 : “La. firme ayant Pefuse le patement du solde, la sec~
G tionide Bienne de la FOBB s'adresse le § f@vrter a
la. commtssion: pavitaire centrale de Zilrich qui super—
vise; surle plan national, la mise en applacatzon du
eontrat-et végle les différends.




Mars 1972

9wt 1974

| 13 mai 1972

| 21 e 1974

que qux dewx ”artzes le resuiﬁat de sa Gession du 6
mars. Aprés la éomstatation préltmznatre selon la~
quelle le domaine ‘d’application de la corvention col=
lective de la menuiserie ne s'étend pas, sans autre,
aila fabrzque de ‘pianos, Za firme est invitée, par la
suite; 4 observer Ze contrat selon Ze tewte auzvant o

St Za firme f&li vaZozr Z’argument qu elle ne . recon=
natt plus le contrat pour la meruiserie, elle aurait

alors.le devoir dlinformer inmédiatement ses employés

de ‘ce changement pour que ceux=ci atent la possibili~
té d'engager des. pourparlers: concernant un contrat d’'
entreprise. :

On était en droit de. supposer que la firme Birger &
Jacobt “observerait les nouvelles dispositions, puisqu’
elle a reconnu et respecté pendant des décennies la
convention collective pour la mermuiserie = 'elle est
dlailleurs membre de la Fédération suisse des mattres
menuisiers. Pour cette rarson, la commission paritai=
re centrale exprime 1'opinion que la firme Burger &
Jacobi devrait obsevver les dispositions actuelles de
la convention collective pour la-menuiserie, pour. sau=
veguarder également la patz du travarl.” (C'est nous
quirelevons ce. dernier point).

Cette deczston de la-copmission paritaive centrale a
&été prise & Z’unanzmzte, done “avec 1'approbation de
tous:les representants des” empZ@yeurs. Neanmotns, la
Firme n'a pas accepté cette déciston, ce. qui a:provo~
qué. une. premidre menace de. greve au cours d! ‘une assem-
blée du personnel.

L'0ffice de conciliation LV:-du Seeland confirme, dans
ses délibérations; Llappel d la. firme de s'en tenir
au versement ‘du l3éme mois de salaire prévi par la
convention eollective. Lette résolution-a été prise
également a1 'unanimité.

L'entreprise rejette cette décision en menagant dlen-
visager ‘la cessation de. la fobrication s'il se pro-
duit un-relévement: des salatres’. Cet. avis est en con~
tradiction avec la. garantie: donnée par: le président

du Consetl: d'administration, Rudolf Jacobil, au cours
d'un entretien précédent, selon lequel la firme se "
conformerait 4 la décision de 1'0ffice de concilia~
tion.

Apres ‘ce refus, le personnel décide une 2éme menace

de gréve,

Le Comité directeur de-la FOBB se prononce pour. une
autorisation de gréve. Mais elle sollicite le Consell
dladministration. de la firme et la centrale de la Fé-
dération suisse des maltres menuisiers et fabricants
de ‘meubles d'entamer de nowveaux pourparlers; pour:é=
viter un conflit ouvert.




5 Juin 1974 Les pourparlers, trés difficiles, duvent 2 heures et
demie et wn'aboutissent 4 aucun résultat. e directeur
technique, K. Kelittli, déclave : "Le personnel peut
prolongeyr la gréve autant qu'il le veut, nous ne cé~
derons pas”

Le méme” jour, au’ cours d'une assemblée du personnel

groupant:- 41 employés de l'entreprise, la gréve est
prononcée & L'unanimité sauf une voix.

En fait, Ta décision de faire gréve avait d8ja &té prise & 1'unanimité lors
dune assemblée du personnel le vendredi 30 mai; mais la FOBB qui, jusqu'ad la
derniére minute essaye d'éviter la gréve, voulait tenter une ultime fois. de
résoudre: le conflit grdce & Ta négociation. Celle-ci échoua.::,

Avant 1'assemblée du mercredi 5 juin, au cours de laquelle la gréve sera
confirmée par un vote des travailleurs en présence du patron, un tract de syn-
digués: solidaires rédigé avec les ouvriers des Pianos; fut distribug. :

CONTRE LA
> DIVIBIOR
., COMTRE LA
- UNITE DE

| TouS Les

~ TRAVAILLEURS

~ "POUR'LE 13éme MOIS DE 1973 ET 1974 PAYES INTEGRALEMENT

~ DROIT DE VETO DES TRAVAILLEURS SUR LES NEGOTIATIONS

- "PARTICIPATION DYOUVRIERS ELUS EN ASSEMBLEE GENERALE AUX. NEGOTIATIONS
- PAS' DEREPRESSION NI DI'INTIMIDATION CONTRE L'UN. DES NOTRES

= POUR: L'ELECTION, D'UN COMITE D'ACTION

= IMPOSONS NOS REVENDICATIONS PAR EA GHEVE

Aprés 1L'assemblée syndicale FOBB de vendredi, o fut décidée 1a gréve: pour
mercredi si-le patrdn refuse de nous payer intégralement le l3éme .mois de 73
et de 74; nous devons &tre trds attentifs contre toutes les menaces et manoeu-

vres du patron-afin de pouvoir Lut vriposter.




Pendant cette journde nous we devons pas latsser les mains Libres ou patron
pour faive un compromis sur le patement d'une partie seulement des liémes
MOLS gut nous sont dis.

Vi Tyt larsser: les mains - 1ibres pour prendre des sanctions . contre 1 un des
onvrTers.

Nous devons: refuser. de discuter avec le patron en assemblée. 511 veut nous

Lée

faire des propositions gu'ililes fasse; et nous en discutercns en assenb
hors desa présence. Wous conduirons les négociations avec une délégation ¢lue
démocratiquenent ' 1'assemblée, qui ne cédera pas.av chantage patronal,

ES MENACES :NOUS -DEVONS RESTER UNIS. Pour me pas céder qux tenta-

i
tione de division. du patron,  nous refusercns de monter un 4 un dans. son bu-

Fnsemplze; nous devons rester intranstgeqnts sur notre revendication: Accepter

des solutionsiindividuelles, c'lest affarblir notre force face 'd tous leés au~

tres problémes.. Cariil est évident que. le 13é

¢ mots iquesle patron cédera 8l

nous.réussiscons i d le lui tmposer, 11l tentera de le 1dcuy

eren ne. réajusiant

pas les salairves au coit de-la vie. Dans cé sens, nous devons poser Le probilé=

wnosystéme de réagustement  automatique des es 4 Llaugnentation di

colt - de la wie. De plus-nous faisons des heures supplimentaires qui ne sont
J f q

Lus gue les heures normaled. Jous devons . dgalement exiger leir pate~

rment selon le - tarii conventionnel.

ire et développer -la-soli ¢.dans toute la bran-

ey

che, cricg: tous les trauailleurs de-la ville. "Il doit metire & disposition des

ulrtere en lubte tout le matériel et les moyens nécéssaives. pour. condiire q
Y
tavietorre: Le syndicat dott Etre 1'inscrunent de Lutte et de défense de tous
Y

les travailleurs.

e toutes opInlons ‘soLent représentis,. afin

Cnique tous les travailleurs <
Gue TOuS; syndiqués oy non particlpent au mouvement et que celui=ci e soiE
pas Vlaffaireide quelques uns,

ajfrn defuire face aur problémes de repression, & llapplication et an maiin=
tien de ros revendications,

nousdevons:dés ce matin élire wun comité dlaction représentant tous les tra-

Vol lieurs. Nous proposons-de Tui. dovmer pour. tdche d'appeler aux assemblées gé-
nérales; dly proposer des moyens dlaction pour rendre plus-efficace la lutte,
de preprisenter les owvriers aux négociations, et de répondre & toytes les me-
naves de répression et-de licenciement contre 1'un de nous: Mais clest 1'as~
semblie générale et quotidienne qui doit décider-des options, des négociations

ot de redlive s'il y a besoin de nouveguy membres au comitd d

4

laction.




_ Nous devons ausst tewir les assembldes générales dans L'usine, 1o on le patron

nous exploite, cela sera un atout de plus entre nos mains pour marguer notre

volonté d'obtenir satisfaction sur nos revendications.

TOUS: A LA -PROCHAINE ASSEMBLEE GENERALE

e
i

POUR. UN-COMITE D'ACTION: ELU. DEMOCRATIQUEMENT SYNDIQUE NON SYNDIQUE

i

PAS DE NEGOCIATION AVEC-LE PATRON.SANS REPRESENTANT ELU DES TRAVAILLEURS

o 138me MOLS IMMEDIATEMENT ET INTEGRALEMENT POUR TOUS

2 LA GREVE-RENFORCERA NOTRE UNITE- CONTRE LE CHANTAGE ET L'ARBITRAIRE PATRONAL

Desg travailleurs des Pianos et deg travailleurs syndi-

qués. solidaires.

. Le samedi 8 juin, le patron du Blrger & Jacobi fait passer dans toute la
presse romande et nationale un communiqué ol i1 se défend de dépendre du con-

trat collectif des ouvriers menuisiers, o0 il se plaint de la concurrence in-
ternationale et ot i1 affirme que-les-salaires, chez Tui, sont de 5°4 9% plus
§levés quiatileurs !

du 10 juin qu 12 juillet: cing de gréve

premiére semaine de gréve : Lunifé se crée, la combativité Se developpe

LUNDI 10 JUIN i - Assemblée.générale des grévistes dirigée par:les responsab=

Tes.syndicaux locaux.: on procéde & 1'election d'un "comité
de gréve" composé de 5 délégués (deux italiens, 2 suisses-

allemands et un suppléant suisse#allemand).‘

= Chaque travailleur, individuellement, signe un."Avis d'enga-

gement comme grévistes” qu'il remet au dirigeant: de la FOBB.

= La LMR appelle & Ta création d'un comité de soutien qui se

réunit Te soir méme avec les représentants de Lutte Prolsé-
taive, du POCH, du Comité des Travailleurs de Ta Métallur-
gie-Horlogerie, du Comité de Lutte Ouvridre, ainsi qu'une
dizaine de grévistes.




Federntion sulsse des suseiers sur boels of du hatiment

Sectivn de : Hu

Avis dengagement comme gréviste

Profossion

Engagement de faire gréove

Lire attentivement eet engagement ... (sans commentaire § )

ssssans commentaire non. plus de la part des dirigeants syndicaux
quile font signer dés. la premidre heure de la grdve ... Sans
gutilisoit traduit aux grévistes italiens !

MERCREDI 1= Une premiére réunion de négociation a lieu entre les délé-
12 JUIN gués syndicaux et le patron, mais ce dernier ne fait aucu-
ne proposition.
- Le bureaucrate syndical de service - Tollot - refuse de col-

laborer avec les organisations politiques qui font partie du

Comité de soutien et empéche les grévistes qui en font par~
tie de proposer & 1'ASS§PTée Générale qu'on discute d'un

projet de manifestation




JEUDI 13 JUIN :

VENDREDI
14 JUIN

-6 ,1 m:agﬁm..)z Ho5 ,,m,.'{%a ’cu m’i'ﬁ
UPL(T U ﬂ\vﬂ FORDE f‘{ 15 2150 aal
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= Deuxidme reéunion de négociations : ce sera la derniére jus-
qu'au mercredi 10 juillet, et le patron refuse de cédér le
136me mois. 11 argumente en disant que la concurrence alle-
mande T'oblige 3 baisser-ses prix et risque d'entrainer une
diminution de ses profits {le méme pianc, fait en 65 h., en
Allemagne, est réalisé en 84 h. chez B & J selon je patron,
mais en 71 h seulement selon les ouvriers). 11 affirme qu’

il serait d'accord d'augmenter les gratifications si les ou-
vriers eta1ent d! accord d*augmenter 1a production dé pwanes
de:6-8 8 par jour. Et comme il ne recule devant aucune déma-
gogie, i1 salue les grévistes qui savent mener une gréve

[

digne et calme

Lors de TﬁASSemblée générale, ce méme jour, Jes. bureaucrates
Tocaux tentent d‘exc1ﬂfe'les hi?itants du Comité de Soutien
qui-y sont présenté, sous”prétexte qu'ils risquent de “pous-
ser le comite de gréve trop Toin', Les grévistes réagissent
en soutenant le’ comité de soutien; d'autre part, ils mettent

en cause Ta capacité des: dirigeants syndicaux de fairé tri-

cmpher Ieurs revend1cat:ons face-ay patron..

Un communiqué du Cartel syndxca? biennois, paru dans le
Journal du'Jura;-affirme.que "Si cet exemple devait &tre
syivi par d'autres employeurs, ta confiance des travailleurs
risguerait d'&treinfluencée négativement a 1'égard du sys-

téme conventionnel'. .

Une manifestation unitaire de’'soVidarité, appelée par le Co-
mité de Soutien sur toutes les entreprises de la ville, réu-
nit 150 personnes a Bienne. Lors du meeting qui suit, les

é
(7

o1

X{Qq . Manifestation de
Solidarité avec

lss prévistes dés la
premidre semaine i:

MOLACRREVE S

CYEST LYARME DE TOUS

LES TRAVATLLEURGE -t

" 13% MOIS IMMEDIAT
FOUR TOUS 1w




grévistes expliquent la raison de leur lutte; la présence
de typographes de Ziurich et 'de militants FORB de Délémont,
de méme que les premiers communiqués de soutien qui leur
parviennent de groupeé syndicaux de la VPOD-Gendve, les en-

courageant & continuer d se battre pour obtenir gain de cau-

se.

= Un article du "Journal duJdura” affirme que "Les ouvriers ne
savent pas tellement & quel saint se vouer" et tente de jouer
la division sur le registre xénophobe’ed disant que "ce sont,
pour ‘14 plupart, des ressortissants italiens et espagnoTs, ce
qui-ajoute encore au brouillamini. des séances™.

deuxzeme semaine de qreve les menaces patronales ne brisent pas
lo. combathvité des grevistes

MARDI 18 JUIN = Chaque gréviste regoit une lettre de la Direction le menacant
: de Ticenciement s5'11 ne reprend pas le travail d'ici le 20

ainsi que d'une retenue du quart de son salaire, "indemnité
devant couvrir les frais causés par son absence". Par ail~-
leurs, la Direction fait paraitre un communiqué dans la pres-
se Tocale ol elle attaque la FOBB et ceux qui la soutiennent,

s

Depuis. le 10 juin, vous ne vous &€tes plus présenté 4 votre
poste de travarl pour mettre 1'accent sur vos revendications.

Comme nous vous 1'avons déja communiqué précédemment, nous
ne pouvons satisfaire aucune.de vos. revendications.

Nous vous invitons & bien vouloir vous présenter, jeudi 20
Juin 1974 4 votre poste de. travaill pour pouvoir reprendre
votre. activité.

Si vous ne deviez pas vous présenter, nous vous notifions
que selon le Contrat de Travail du Code des obligations Art.
No. 337, 337 b, ¢, d, vous seriez passible d'un licenciement
avec effet immédiat. En conséquence, si Vous me vous présen—
tez pas, nous aurons le droit de vous soustraire un quart de
votre salaire mensuel pour indemmisations et en outre de vous
retenir une indenmité pour les frais élevés causés par voire
absence.

De plus, nous vous prions de. prendre connaissance des elau-
ses de notre encore valable "Discipline de 1'entreprise’ de
décembre 72, qui fut établie en collaboration avec la Commis=
sion d'Entreprise et M. Tollot.

Les clauses du "Contrat collectif de travail pour les mé+
| tiers du bois" ne sont pas-valables dans notre fabrique, c'
est pourquot aucun 1l3éme mois ou partie de celui-ci ne sera
Indemnisé. Nous vous prions de vous pPesenter Jeudi &7 hei-
res précises. :

SIS
(Traduction de la lettre regue paritous lee grévistes e mar=

di 18 Juin)

B &.dJ







MERCREDI
19 JUIN

affirmant de la maniére la plus opportuniste que Yeeux qui
ont &té trompés, ce sont finalement Tes travailleurs’! Elle
s'étonne de plus de Ta position intransigeante ‘que 1'office
de conciliation a adopté & son égard, faisant un digne ‘écho
& 1'etonnement des bureducrates, quelques jours plus tét;

"qui ne comprenaient pas 1'attitude de 1'entreprise“...

Escar-mouche entre Tollot, dirigeant syndical Tocal, et Ca-

nonica. Alors que le premier propose de ne pas prendre cette

lettre trop au serieux et de Continugr la gréve tout en cher=
chant ‘du travail ailleurs, e président de la FOBB qui est
conscient que c'est le moment ou jamaié de se montrer ferme
afin de redorer le blason de la fédération , proclame :
- 13éme mois pour tous, rétroactif 3 73 et 74
- Personne ne reprend 1é travailyni a B & 4,
ni-ailleurs ; ,
- Aucun licenciement Tors de la reprise du tra-
vail ‘
Ce qui ne 1'empéche pas de Vidérkleskreprésentants du Comité
de soutien de 1'Assemblée générale sous prétexte qu'il a !
peur. des infiltrations...et d'affirmer qu'en ce qui concerne

la popularisation de la Tutte, i1 ne faut pas vouloir aller
trop vite ‘et attendre le résultat de 1'Assemblée des ‘Action-

naires qui-doit se tenir 3 la fin de.la semaine,

En réponse @ cette position attentiste, des grévistes rédi-
gent avec ‘d'autres syndiqués une lettre édressée au Cartel
syndical biennois, lui demandant dé convoquer une ‘AG de tou--
tes:les fédérations de la Qil]é {lettre gui-n'aura pas de

suite!).

Des .grévistes proposent le renvoi collectif de la letire de

menace de 1a Direction, s’'inspirant en cela de 1'exemplie de

LIP. La bureaucratie boycotte cette proposition, de méme que
le projet d'une AG de solidarité, ce qui contribue 3 créer

une certaine démoralisation,

Le "Bieler Tagblatt", journal progressiste s*il en fut et
qui'n'en est pas a son premier article xénophobe, publie la
Xigme “lettre de Tecteur® affirmant que "si ces étrangers ne

sont pas d'accord, i1s n'ont qu'd-aller se chercher une pat-

rie plus accueillante ailleurs".




VENDREDIL
21 JUIN

SAMEDL 22 JUIN

DIMANCHE
23 JUIN

= Premier mecting de solidarifée & Renens, appelé par 1e Comite

“d'Action syndicale et auquel participent.des grevistes ainsi
que deux membres du.Comité de 'soutien. 150 personnes-sont
présentes.dont. de trés nombreux travailleurs, ce qui repré-

sente un vréel sugcés.

= Les grévistes participent a 1'agitation du Comité de soutien
qui-organise une exposition sur.la gréve dans la ville de

Bienne.

- Féte de solidarité dans un restaurant bienncis. On-écoute:de
Ta. musique, on chante, on boit et on écoute.le discours d'un

gréviste qui explique Je développement de Ta Tutte,

troisiéme semaine de gneve la lute continue ... mais le silence

LUNDT- 24 °JUIN

MARDT 25 JUIN

du patron se fout long

= Apres une dwscuss1on ausein.du Cartel syndical Tocal concer=

cnant 1 attitude &

adopteér face au: Comité de soutien, le Pré-
sident du Cartel vient & une véunion de ce dernier...pour sg

distancisr formellement de toute action de solidarité:

=Le Comité de soutiena Ta lutte des travailleurs de Blrger:&
Jacobi détermine: les conditions qui devraient présider a la

misesur pied.des neetwngs de so!wdarwue d.savoir: une partis

cxpatxon de toutes Tes organ1satwona poi1txques et syndica-

15, sans exclusive. d! aucune sorte.

;Par;axlleurs, afin:de fa}re échec aux insinuations de Canoni-
¢a et consorts qui parlent‘di “infiltraiiohs” dans les AG
des grévisteé,‘et afin de préciser 1é role de Qoputarisation
quiiliaa joue% dans Te.cadre dela g?éve, e comité de sous
tien décide d'élire deux de]egues qui Te representeront regu~

11erement dans Tes AG:

§ Les bonzes synd}C&xx tentent d exc}ure def1n1t1vemeﬁt te:Co-

‘mxte de sout1en des AG, avant que ce?UT =cintait eule temps
de precxser quand et comment il entend y participer. Cea

“guot de nombreux grevustes ripostent que si e Comité nlavait
pas exaste,»x?s se demandent qui - connaitrait 1'existence de
Teur Tutte a t'extérieur-de tlentreprise. Un vote portant
surla présehce des délegués du Comité de soutien a-la. fin

e chaque AG = afin de pouvoir répercuter les décisions pri-




MERCREDI
26 JUIN

ses = révéle que les grévistes sont unanimes & souhaiter

leur présence,

LYOFIAMT vient au secours ‘du patron de B & J en Tui &érivant
une lettre ol i1 met en cause la décision prise. par 1'0ffice
de conciliation régional qui donne raison au syndicat dans
Te conflit. I1 admet "qu'il existe pour la branche des pia-
nos un autre contrat collectif, de force obligatoire é&gale-
ment, et qu'il stagit de savoir auguel de ces deux contrats
sont soumis les facteurs de pianos et les accordeurs de pia-

nos."

Tous les grévistes regoivent une lettre de licenciement.

Lors de 1'AG & laquelle assiste Canonica, ‘ce dernier affir-
me : "Continuons la Tutte, ce n'est qu'une intimidation de
plus. Nous devons organiser une riposte contre les “jaunes®.

Nous n'excluons pas un boycott de 1'entreprise sur les mar-
. chés national et international.” Mais a la question de cers

tains grévistes :"Comment riposter? Est-ce que nous. ne pour-
rions pas ‘organiser une manifestation nationale comme vous
1taviez vous-méme proposé la semaine passée?", le chef de
11USS répond 't "Ce n'est tout de méme gqu'une petite gréve;
on ne peut en faire une affaire nationale. Commencons par
mettre sur pied des -assemblées dans la branche."




= Lesoiry Te Parti Socialiste biennois fait une entrée tardi-
ve dans le Comité de soutien. Ce dernier décide de sortir un
conmuniqué: et d'appeler largement & une manifestation natio-
nale & Bienne por le 6 juillet.

Le Comité des syndicats chrétiens des &tablissements hospi-
taliers de Genéve fait parvenir une motion de solidarité aux

grévistes,

JEUDL 27 JUIN. =~ Lors d'assemblées séparées, les grévistes italiens et suis=

se-allemands organisent 1'agitation en ville pour avertir

les travailleurs bienncis des nouveaux développements de la
situation. Les grévistes italiens notamment, décident du
texte d'une banderclle contre Tes "jaunes" et confectionnent
un mannequin de la direction. A midi, ils vont distribuer

sur toutes Tes boites de la ville un tract de popularisation
rédigé par la FOBB;, dlors que Te Comité de soutfen, pour sa
part, distribue un tract de protestation contre Tes Ticencie-

ments dans. tous- tes quartiers importants.




VENDREDI - On reparle de renvoyer collectivement 1a Jettre de licencies

28 JUIN ment Tore de 1°AG et Torsque le Comité de soutien fait un

appel pour:organiser-la participationides grévistes aux mee-

tings dans les différentes villes de Suisse, les inscrips

tions ‘sont nombreuses.: La compréhension des travailleurs des
Pianos quant 3 1'importarice d'étre partie prenante de -1a po-
pularisation faite au niveau national, ‘est &vidente.

quatriéme semame de gréve : Lo solidarité active se developpe
g [échelle nationale

Pendant 1a Asme semaine de greve, des meetings ont 116u tous les soirs dans

differentes villeside Suisse, 3 So!eure,mDe1émont, Olten, Gengve, Bale, Zirich,

Eribourg, Baden, Lausanne et Berne. Partout, des grévistes-et des membres: du
Comita de soutien prennent la parole pour exp]wquer e sds de 1a gréve et par=
ticiper aux débats avec. les travailleurs et les jeunes presents A part Bale;

Zuriéh, Soleure et Delémont {en ce qui concerne le deuxiéme meeting) ol e
sont Tes syndicats qui ont }gncé Ttappel, tous ‘les autres meetings; ont ate im-
pulsés par les courants d'extréme-gauche et les comités de soutien qu'ils ani-
maient, o

LUNDI :

ler JUILLET - Les grévistes decident de mettre tout T'argent collecté dans

une seule caisse de solidarité.

MARDI 2 JUILLET ‘= Les bureaucrates.syndicaux refusent d'appeler a:Ja manifesta-
rion du 6. et ils refusent méme de joindre 1 appel -des gre=
vistes & 1a convocation gue 14 FOBB lance pour une AG de so-

]idarité aux grévistes. 115 'ne pourront cependant faire au-

trement que d'appeler oralement lors des meetings-auxquels -
ils participent...-Quentiau Cartel syndical biennois), auqugi
Te président du Parti social’:te et deux membres ‘du Comité
de soutt wont drmandsvae se joindre & eux pour mobiliser
Teur base en vue de cette manifestation, il répond que la
crédibilité des syndicats et du PS sera mise en cause si-cet-

to.manifestation s'avir> .un échec [...et il -refuse.

JEUDT 4 QUILLET - -Diffusion massive d'un tract ynitaire qui_ appelle -pour-le 6,
alors que les grévistes distribuent de leur cOté un appel,
convoquant par ailleurs Sux-mémes au meeting organisé par la
£0BR. A Bienne, le mouvement de solidarite se renforce, et

des affiches apparaissent sur tous Tes nmurs de la ville.




= 0On - apprend que le Conseil d’administration - formé de divi-
sionnaires de 1'arnée, d'avocats, de patrons d'entreprise
etc. = n*a pas 1"intention de céder. Le syndicat, de son cd-
té, refuse de plier., La radio annonce que le Conseil d'Etat

va, en tant que médiateur, étudier la question juridigue, a

savoir le droit de licencier, de fermer la boite...Et ceci

au moment méme ol le TégisTatif biennois vient de refuser d'
allouer une somme de fr. 2000 aux grévistes, et ol la police
du canton de Vaux interdit aux militants qui-veulent affirmer

Teur-solidarité, d'utiliser des paﬁ%aux d'exposition expli-

t

quant.la gréve devant Tes entreprises vaudoises .

--Le Comité de soutien jurassien, impulsé par des syndiqués
FOBB, organise une soirée de gala en faveur des grévistes et

recueille plus de 500 fr. pour Te fonds de solidarité.

SAMEDI .
6 JUILLET = La:manifestation du 6 juillet, qui réunit 1000 personnes,

est un succés évident:= malgré les craintes du Cartel...-et
tous Tes grévistes y participent: (y compris les responsablés

syndicaux Tocaux !)

cinquiéme semaine : la fin de la gréve

LUNDI 8 JUILLET = Avec 1'appui des dirigeants syndicaux locaux et nationaux,

les travailleurs ont bloqué Tes portes dés e matin au moyen

de chaines ; et i1s organisent des piquets de défense grdce

aux renforts d'autres syndiqués de Ta FOBB,; appelés pour ve-

nir en. aide afin d'empécher. les "jaunes” de pénétrer dans la
boite. Un certain nombre parmi ces derniers entrera malgré
tout grace a 1'intervention de Ya-police, mais les autres
seront refoulés. Et les grévistes dégonfleront Tes pneus des
voitures de la direction et des petits chefs qui se trouvent
1a. '

= Alors que.1'USS vient de faire paraftre un communiqué o0
elle se solidarise avec les grévistes - tout en soulignant
bien'qu'il s'agit d'une"gréve défensive"~. alors que le Car-
tel syndical genevois, dé son cOté, annonce qu'il a décide
d'apporter un soutien, v conpris financier aux grévistes a-

fin "de:leur permettre de résister aux mesures de rétorsion

de.ta direction de B & J."., le Cartel syndical biennois,

Yuiy éprouve e besoin de publier dans le "Bieler Tagblatt!




un compunigué o0 11 se distancie de la manifestation du same-

di. Il s'agit, selon 1ui,'d*une opération de récupération po-
1itique de la part des organisations dlextréme gauche gqui a
amené “guelques centaines de personnes 3 se déplacer avec
bruit dans les rues de notre ville mais qui ne changera en
rien 1'attitude obstinée de la direction de B &-J. gui a rom-
pu-le contrat!,

Pholglib

LES GREVISTES Tenforcés par quelques cuvriers de la FOBB,
par leurs dirigeants syndicaux et des ‘membres du Lomité de
Snutien  BLDQUENT LES PORTES DE L'ENTREPRISE POUR EMPECHER
LES "JAUNES™ DE TRAVAILLER.

MARDI 9 JUILLET - Méme scénario que-la veille & 1'entrée de la boite, avec en
plus des policiers en civil qui rbdent autour de Jlusine et
qui 'sont préts 4 intervenir-a-tout moment. Des oeufs et des

injures pleuvent sur les travailleurs qui persistent & vou-

entrer et sur Tes "jaunes" qui veulent découper au chalumeau
1es chaines des grilles. Cette fois, les pneus des petits

chefs sont carrément cisaillés.

Un - peu plus tard, et @ leur grand atonnement, les grévistes
verront arriver un dirigeant syndical central qui entre dans
| ‘entreprise pour avoir un entretien avec le patron. Ils dey-




MERCREDI
10 JUILLET

JEUDL 11 JUILLET

ront aller a Ta conférence de presse tenue par les bureaucra-
tes  1'aprés-midi pour recueillir quelques informations, au
méme titre que les journalistes. Et encore...Ceux-ci ont la
chance de comprendre 1'allemand, ce Gui n'est pas le cas de
nombreux travailleurs italiens pour qui on ne se donne pas

Ta peine de traduire ce qui se dit.Canonica, qui est arrivée

“entre temps, affirme qu'il s'agit de "1'ouverture d'une pha-

se d'échange de points de vue, et en aucune manidre de Ta re-
prise des négociations”. IT rép&tera Ta méme chose lors de 1’
AG des grévistes qui suit, ainsi gue pendant 1'Assemblée de
Ta FOBB convoquée Te soir. Lors de cette derniére, de nom-
breux grévistes demandent au Cartel syndical pourquoi i1 a

‘appelé & des débrayages de solidarité alors qu'il s’est désc-

lidarisé de 7a manifestation...les réponses embrouillées du
bureaucrate Tocal ne font que renforcer la conviction des

travailleurs présents que le comité de soutien a joud un ré-
Te essentiel dans Te mouvement de popularisation et de soli-

darité de la gréve.

Le "Bieler Tagblatt", continuant & jouer sor rdle de feuille
de chou au service du patronat Tocal,publie deux nouvelies
‘lettres de Tecteur”. L'une affirme que "Ta  revendication
du 13eme mois est irréaliste et que les efforts faits par.B
& J depuis des années pour moderniser son entreprise, elle
les fait aussi dans 1'intérét des travailleurs™...L'autre
propose “"d'envoyer tous ces insatisfaits dans le désert afin

qu'ils aprennent ce gue c'est gue la faim".!
p g g

Journée d'attente pour Tes grévistes, alors que des négocia-
tions (et non des "&changes de vues” comme affirmé la veille)
se déroulent & Zirich entre les délégués syndicaux, la Direc-
tion de B & J et des représentants du patronat bernois. Quant
aux grévistes qui avaient &té &lus pour participer 3 cette
réunion, les bureaucrates les ont gentiment "entreposés”

dans un café sans leur donner d'explications, et ils ¥y reste-

ront de 10 h. du matin & 5 h. de 1'aprés-midi !.

Les dirigeants syndicaux rapportent sur les résultats de Ta
négociation Tors de 1'AG des grévistes. Les propositions d°
accord sont les suivantes : '

- Te'principe du paiement du 138me mois est reconnu par-1a
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Direction, mais il ne sera versé gue par tranches succesi-
ves 2 1/3en 74, 2/3 en 75 et Ventiéreté en 76 seulement.
{11y a un décalage d'un an par rapport a la revendication
initiale = ler tiers rétroactif a 73)

- pas de Ticenciements, 1a totalité des grévistes, licenciés

collectivement 1e 20 juin, sont réengagés
=~ reconnaissance du syndicat, désormais considéré comme “par-

tenaire valable" par la direction
- nouveau contrat d'entreprise un contrat spécial sera &labo~-

ré pour 1a maison B & J "afin de lever définitivement la
controverse entourant le respect dela convention collecti-
ve de la menuiserie par 1'entreprise”, contrat qui pourra
ensuite étre &tendy & 1'ensemble des fabricants de pianos.
Ce contrat ne pourra par prévoir:de dispositions allant au-~
dessous de celles contenues dans la convention collective

en-question.

les bureaucrates insistent pour qu'un vote ait lieu ‘immédia-
tement 18-dessus. Malgré les protestations de nombreux gré-
vistes qui demandent au minimum Une demi-journée de réflexion
de plus, en arguant que le patron qui les a fait attendré un
an et demi, peut bien attendre guelgues heures & son tour,
les ‘responsables syndicaux forcent le vote en disant qu'ils

doivent rentrer @ Zirich...20 grévistes refusent de voter,
les -autres acceptent les propositions et on considére que la
discussion est close. :

L*Union patronale biennoise se désolidarise de Ta position

adoptée par 1a Direction de B & J en disant que"l'entreprise

en. question a refusé plusieurs -fois d'adhérer 3 1a section
biennoise des associations patronales”. £t ils ajoutent 1
serait regrettable que le comportement d'une seule direction
d'entreprise - qui - d'ailleurs n'appartient 3 éuCune'organisa~
tion patronale industrielle - trouble inutilement la bonne
entente qui régne entre les syndicats et nos organisations”,

JENDREDI
¢ JUILLET

Le Conseil d'Etat bernois, toujours en avance sur 1'histoire,
annonce la création d'un groupe pour la médiation-entre la
Direction et les grévistes...




1greve @

"La gréve, c'est 1'arme de tous les travailleurs !"

Ce mot-d’ordre, qui fut & la base de toute la popularisation du mouvement,
Tes-grévistes comme Te Comité de soutien Te considéraient comme un acquis es-
sentiel.” On ne peut pas en dire autant des bureaucrates de tout poit...

le point de vue des dirigeants syndicoux

Contrairement & ce qui se passe dans Ta plupart des autres pays eurcpéens,

au moment ménie ot, vu le plein emploi et Ta tension sur le marché du travail,
Testravailleurs suisses sont objectivement en position de force, i} semblé=
rait évident que Tes syndicats devraient Tutter pour une défense du pouvoir d

achat de la classe ouvriére : ce'qui signifierait répondre & V'attaque patrona-~
leipar-une contre-attaque. Or les bureaucrates syndicaux font justement 1.iwer-
se. Non seulement: 11s ne cherchent nullement & organiser les travailleurs pour
que-ceux-ci rempdrtent de rée!lés victoires sur le patronat en cbtenant des

augmentations de salaire réelles, mais ils ne luttent wéme pas pour défendre

des acquis : depuis des années, au nom de la "surchauffe" et des "intéréts com-
muns'y ils acceptent le fait que Ta part des travailleurs dans Te revenu natio-

nal-baisse réguligrement:

Clest ce quiexplique toute 1'ambiguité et la faiblesse de leur position
dans la gréve de B & J. Pour eux, il s'agissait’'d'une "gréve-pression”, et non
diune gréve devant réellement permettre aux travailleurs de gagner et d'obte-
nir-le 138me mois immédiat et intégral, comme Te demandait Ta revendication.

Leur décision d'engager la-"lutte” alors que toutes les négociations préala=
bles avaient &choug est 1'11Tustration méme de ce que les dirigeants syndicaux
entendent par cette "paix du travail relative" dont iTs parlent tant depuis un

certain temps.




e e sp-
cest une greve legitime...
Pour le syndicat, comme pour une partie des grévistes, cette gréve a pour but
d'obliger le patron & respecter e contrat collectif et les decisions du Tribu-

nal arbitral. Tout au long de 1a gréve, 1a bureaucratie syndicale - surtout

centrale - s'est employée & justifier la "legitimite’ de la gréve :

' TLe patron ne respecte pas la convention collective; c'est lui qui rompt la
ipaix du travail. Daris ‘ce cas, les-ouvriers sont autorisés 4 faire gréve : clest

une gréve légitime.”

déclare un secrétaire zlrichois & 1a conférence de presse du premier jour de
gréve. Quant au secrétaire du cartel: local, il montre aux patrons combien il
ast raisonnable en affirmant que . "-1l'affaire est grave, car elle pourrait fai-

re tdche d'huile”.

Alors que . les responsables syndicaux "préparent les grévistes aux négocia-
tions la semaine précédant les vacances, 1e responsable central de la presse

FOBB explique aux-25 journalistes présents

i Lo FOBB a tout fait pour éviter:lo gréve, elle a longtemps débattu avec la
durection. pour Zk’obligep a.appliguer. la convention collective, (.. ) Les syndi=
cats me. font pas.gréve pbuz;* prouver s 'i1s ont du poids ou non, mais parce qu’
ils y ont 8té contraints; cela ne devrait pas arriver, mais ‘cela ne stgnifie ‘

TR

pas pour autant que la politique du syndicat va matntenant changer!’.

Ce langage, on nele trouve pas seulement dans la bouche des dirigeants syn-
dicaux, mais aussi dans -les communiques de presse signés = pour-les grévis=

tes | = par le secrétaire local, qui déclare "la gréve nous a été imposée!l.

_.dans le cadre de lo 'poix du fravail relgtive’"

Tout cela montre bien ‘que Ja gréve des Pianos se situe trés clairement dans

Te cadre de "la paix du-travail relative", formulation gui n'est ambiglie qu'en
apparence. Cette "nouvelle! politique préconisée par Canonica dés son arrivée
daiatéte de 1‘&55 vise d'une part a une meilleure intégration du mouvement ou-
vrier syndical, et d'autre part 3 s'adapter et 3 répondre 3 une certaine comba-
£iyité ouvriére, d0e 3 la détérioration des conditions de vie des travailleurs.

En effet, 1a revendication du 13me mois ~( 1/3 en 73, 2/3 en 74, 1lentidreté
en 75 seulement) est d'un enjeu économique faible : elle représente une somme

infine dans 1a masse salariale - 2,8% d’augmentation annuelle - et ne touche
pas beaucoup aux profits patronaux-: Le méme Conseil d'administration qui re=

Fuse 1o 138me mois aux travailleurs biennois, 1'accorde & -ceux de-la fabrique

Jacobi & Rorschach:
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En tant quiapplication du contrat col?ectif larticle 11}, cette revendication
ne peut Etre considérée comme Te début d?une riposte réelle a 1'attaque patro-
nale; en-effet, ni le probléme duréajustement & 1'augmentation du colt de la
vie, nicelui de T'augmentation du salaire de base ne sont posés. la duree de f
la gréve et le degré de combattivité des travai?leursyn,ont aucune proportion
avecl'aspect trés Timité de Ta revendication.

pour Un meilleur controle de la politique contractuelle

Pour les bureaucrates syndicaux, la revendication du 138me mois était bien

moins importante que-1'aspect "moral" de Ta.lutte : le syndicat doit se montrer
capable de faire appliquer Te contrat 'collectif, singn 1'ensemble de sa politi=

que contractuelle est remise en cause et sa crédibilité gravement entamée, de

méme que’ celle de sa soeur jumelle, Ta social-démocratie. De maniére quasiment

caricaturale, 'cetie Crainte est exprimée par le Cartel syndical bienncis dans

urtcommuniqué du- 13 juin aux journaux Tocaux ol il est dit

v

"Les: travailleurs bilennols wne comprennent pas l'attitude de l'eniveprise

Bo&d (v ) S cet egemple devait Etre sutvi par d'autres employeurs, la’ con-

Flance des. travai ! 3 risqueralt d'étre influencée négativement & L'égard du

systéme conventiornel ',

Dans. te méne sens, le refus du cartel syndical d'appeler & la manifestation

organisée par. le Comité de soutien était fondée sur.l'argumentation suivante

Les syndivate ne pewvent pas mobiliser rapidement...On ne peut pag se permet-

tre wun dohec i qul crolva-alors au syndicat.. et au parti soctaliste’?

Pourcellaborer éveckle patron; le syndicat a besoin de conserver son inage
de margue et de se présentér comme la seule force ouvriére contrdlant e mouve-
ment. Pendant toute Ta durée durée du mouvement, la politique du cartel a é&té
dictée par ce double souci, sdrtout sous Tes pressions de la FTMH, secteur te
plus conservateur ot co}}aboratiohniste, Volonté d'apparaitre comme un syndi-
cat "responsable™ d'une part, obligation de ne pas se désolidariser des grévis=
tes d’autre part. Et ceci dfautant plus-que c¢'était la FOBR qui menait la gré=
ve et présidait toutes Tes assembiées pour 8tre stre de ne pas se faire débor-

der sur sa gauche.

Le Cartel résume sa position . de maniére assez-laconique dans un: communiqué

paru: Te 27 juin dans le Journal du Jura

" Combier de temps cette gréve durera-t-elle encore 7 Cette date est inéon-
nue: pour’ le moment, bien que. les travailleurs soient d'accord de négocier mal-
gré le désappointement. que. le Consell d'administration et l'assemblée des ac~

tionnaires de la matson B & ne. soient pas préts & négocier. Au cas ou la gré-
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ve devrait continuer, les grévistes, la FOBB et le Cortel syndieal en tant qu’
organtsation Fattiére de tous les syndicats libres sur la place de Bienne, fe-
ront appel & tous les travailleurs.pour d'aritres actions. Des actions solidai-
res sont on vue. Il n'est pas exclu que la gréve se propage d & d’autres entre-
prises, ce qua a. été empéché de notre part Jusqu'd présent. Ne vaudrait—il‘pas
mieux que 1a matson B & J soit d'accord de respecter le contrat eollectif de

la 'FOBB, plutdt que de voir la ville de 1'avenir devenir.la szZe de la gréve?”

Les d1r1geants syndicaux ne sauraient &tre plus clairs quant & Teur volonté
de collaborer, et i1 est bien evxdent que, pour eux, cette gréve n'a pas rompu
la paix du travail; au Iendema1n de la signature de 1'accord, ils réaffirment

Teur espoir "qu'd l'avenir les intéréts réoiproques seront. traités avec com-

S

-
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Pl
une bureaucratie habile

Certes, des divergences apparentes se sont exprimées dans la fagon dont Tol-

préhension.”

ot e secrétaire syndical local & la vision un .peu bornée - parlait de la
gréve, face aux déclarations "yonitruantes” de Canonica & la presse. Mais la
combattivité - toute verbale! - de ce dernier ne saurait nous tromper...Ce .n’
est pas parce qu'il a une meilleyre compréhension des intéréts de 1tappareil
et qu'il adopte une position plus souple vis-a-vis de travailleurs décidés @
obtenir gain de cause par la lutte, que Te président .de 1'US5 renonce pour au-
tant au principe de “paix du travail”. La meilleure preuve, c'est qu'il -assis=
fo 3 1a conférence de presse du 9 juillet au cours de laguelle un secrétaire
de Ja presse syndicale déclare que "1z FOBR a tout fait pour éviter la gréve"
et qu'il n'intervient pas pour je contredire. Durant toute la lutte, il aura

“dtailleurs une attitude trés prudente sur cette guestion, laissant & d'autres
e soin de faire les déclarations qui traduisent Ja position officielle de la
FOBB. Car i1 comprend que les travailleurs immigrés de B & J n‘apprécient pas
particuligrement les positions collaborationnistes du syndicat, et il tient 8
conserver $a réputation de dirigeant splus” combatif.

: Neanmoins, au terme des négociations du 10 juillet - négociations qui ne de-
vaient pas Btre autre chose qu'un simple "échange de vues", selon ses propres
affirmations de la veille - i1 usera de son autorité pour mettre les déléguésk'

qulon avait -abandonnés au bistrot devant le fait accompli des accords...et

pour demander & un immigré présent "de bien voulotir faire avaler la pilule aqux

travailleurs grévistes italiens’

Tout cet épisode des derniéres negociations aura au moins eu le mérite de ré-
yéler 3 ceux des travailleurs combatifs qui ne 1'avaient pas encore com-

oris quelle est la véritable nature de la bureaucratie : une nature double.
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Parce que d'une park 1'axe central de sa politique reste le principe de la col-
laboration de c?asse et 1'intégration toujours plus profonde ‘au systéme capita-
liste, Mais parce que, d'autre part, face au durcissement patronal. elle se
voit obligée d'y répondré un minimum si elle ne veut pas perdre‘la face - et
perdre du méme coup sa base sociale. En effet, 1 attaque patronale améne un
nombre toujours croissant de travailleurs 3 réagir, y compris dans Tes syndi~
cats. Et Tes bureaucrates veu1ent aussi gagner ces ‘couches-13, pour ne pas se
trouver complétement: isoTés. Seulement 1Ts cherchent a utiliser les premiéres
tensions qui-se manifestent, non pour developper des Tuttes qui rompent Ta
paix-sociale, mais pour renforcer leurs propres positions face au patronat.

C'est ce qui explique que, dans'1e cas de B & J, ils n'aient souteny 1'ensem-
ble des travailleurs en Tutte que jusqu'd un certain point. A partir du moment

ou le patron faisait mine de respecteér Ve contrat - méme si ce n'&tait que
tres partiellement - ils &tafent préts & lacher Tes plus combatifs pour ne's’
appuyer  que sur Tes plus intégrés. (e qui revenait i encourager. la division en-
tre Suisses et immigrés.. Méme chose en ce qui concerne. le mduvement de sou-
tien. :
La bureducratie he cesse de parﬁer de "solidarité” mais avec une certaine
prudence : solidarité des travailleurs de la branche d'abord, appel aux- autres
organisations syndicales plus tards et méme. . appel & un boycott international
sijamais.. La direction syndicale saura utiliser l'extension du mouvement de
solidarité qui représente un facteur de pression sur le patronat, et Ta proxi-
nité des vacances pour tous Tes ouvriers bienngis signifie 1'isolement des tra-
vialleurs de la B & J; pour liguider en 3 Jours cette trop Tongue gréve,

La manipulation est évidente aux yeux des grévistes immigrés : non seulenment
les travailleurs n'ont pas pu définir préalablement en AG Teur position face
aux accords, mais en outre Teurs délégués n'ont méme pas pu participer aux dis~-




cussions ' Cependant; ils auront béau s'opposer au vote immédiat des "proposi-
tions" Faites par 1'entermédiaire des bureaucrates, ces derniers s'appuieront
sur les ouvriers suisses - syndiqués de vieille date, éduqués par 35 ans de

paix du travail et satisfaits par la victoire morale - pour ‘désarmer -la comba-

tivité plus développée des grévistes italiens qui n'acCeptent pas de liquider
par ce ~iteux accord une lutte de 5 semaines et un large mouvement de solidari-

té. 11s utiliseront pour ce faire Tles pires arguments démagogiques

151 la gréve continue, cela aménera de l'eau au moulin des xénophobes, el des
milliers d'ouvriers étrangers powrraient étre.renvoyls...la bataille a. payds

la solidarité a. triomphé, je vous recommande Jd'accepter.”

l point de vue de la bourgeoisie

| presse ou service des patrons ef des xenophobes

Clest avant tout & travers.la presse locale que 1'on peut suivre les réac-

tions de la bourgebisie a 1'événement que représente cette gréve. Le “Bieler
Tagblatt®, fidéle a sa triste réputation, offre ses colonnes au patron et dif-
fuse systématiguement. les prises de position de-ce dernier, tout en multipli=-

ant.les lettres de lecteur qui font croire & un large mouvement de mécontente-

ment dans la population biennoise a.1'égard des grévistes. Par ses titres et

par ses articles, ce journal tentera de dramatiser le conflit tout au long de
la lutte et de diviser les travailleurs en favorisant 1'expression d'un cou-

rant xénophobe
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Non seulement i1 tente de faire croire que les revendications “inconvenantes”
des ouvriers mettent en danger 1'économie bernoise (!}, mais il sert de haut-
parleur direct au patron de B & J lorsque celui-ci met les grévistes en demeu-
re ‘de respecter les directives de la FOBB et de ne pas pénétrer dans 1'entre-
prise afin de laisser travailler Tes "jaunes". I1 est parfois impossible de sa-
voir s'il s'agit d'un communiqué de la direction, ou dtun article de la rédac-

tion.

Les grévistes, quant & eux,_se verront refuser leurs communiqués & plusieurs

reprises (tout comme .le "Comité de soutien”,d'ailleurs), et ils finiront par

<o vendre 3 la rédaction pour-les imposer. Dans. tout cela, il n'y a rien qui
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nous ¢etonne : nous savons que la presse nlest pas "neutre! mais qu'élle est au
contraire aux mains de la bourgeoisie qui s'en sert pour diffuser son-idéolo=
gie-et ses positions. Cértains Journaux - comme. le "Bieler Tagblatt' - sont
simplement plus réactionnaives, ou plus directement 1iés au patrondat que d'au=
tres, et ils s'empressent de servir de tribune aux courants les plus rétrogra=
des.

Au niveau suisse, les autres journaux ont accordé une certaine importance au
mouvement ‘de solidarité; mais tous se sont acharnés & démontrer que la "paix
du travail’ n'était en rien mise en'question par cette gréve et que, bien au

contraire, elle en'sortait raffermie.

le patronat ;" nous avons encore le femps de nous preparer
mais Il est moins ting... !

Quant. au patronat Tocal, en ce qui concerne ‘sa position officielle; il se ca=

ractérise avant toUt par sa prudence et son attentisme. Indépendamment de Ta

Societe des maitres menuisiers qui, dés le tout début du conflit, appuie ta Di~
rection. de B-& J-dans‘Tes positions qu'elle a adoptées en refusant de reconnai-
tre.Ta convention collective de Ta menuiserie, lTes autres patrons se taisent
pendant plus d'un mois.. jusqu’a ce qu'enfin ils décident de "Tacher' ce direc~
teurimprudent et obstipé qui menace les bonnes relations entre syndicat et pa-
tronat. ITs-ne Te feront bien sir pas en soutenant Tes cuvriers, mais en pré-
textant qu'iTs n'ont-aucune raison de défendre la firme B & J puisque cellesci

a‘refusé, a plusieurs reprises, d'adhérer i la section biennoise des associa-

tions patronales. Quand Tes requins. se bouffent entre eux...

En-fait, ce qui Tes a amenés & prendre cette position, ¢'est T'extension
du mouvenent- de solidarité qui donnait une certaine crédibilite aux affirma-
tions du syndicat menacant d'organiser des débrayages dans d'autres entrepri-

ses. La "solidarité de classe” ne va quand méme pas jusqu'd faire admettre aux

patrons que-1'un d'entre eux mette: en quest10n = et pour quelques pwanes L

un-systéme aussi perfectionné que Ta paix du travail, un systéme qui Teur. per=

met.de reatiser Teurs profits dans le "calime" et leur procure des avantages ma-

tériels @vidents par rapport d leurs concurrents étrangers.

Cependant, certains d'entre eux' ont &té sérieusement &branlés, comme en té-
moigne 1’article paru Te 18 juillet 74 dans Te journal de 1'Union Suisse des
Artsiet Métiers: L‘auteur,yJGrg R.Zeller; pense Tul aussi pense "qu'une petite

concession vaut mieux qi'une rupture définitive avec Te syndicat”. Il-ajoute

"ompte tenu du fait qu'il-s'agit l& d'une des premiéres grévés d proprement

parter. qu'on ait' connu en Suisse depuis 1918, on peut. féliciter la Direction




de B .& J. Celle—ci s'est battue a wn haut niveau et n'est pas tombée dans la
polémique, méme lorsque des groupes de gauche ont tenté de s'emparer de 1'af-
faire pour en faire une question politique, ou. lorsque la fraction social-
démocrate du Grand Conseil de Bienne a tenté de farre voter une aide financi—
aire. qux grévistes.(...) et surtout, la Direction a su éviter la provocation la

derniére semaine du conflit'’.
De plus, i1 tire un certain nombre d'enseignements de ce qui s'est passé :

: , . . .
"Non seulement il ne faut en aucun cas laisser triner des actes originaur
dans 1'entreprise, mais leur place est dans un coffre .a la banque ou personne

ne peut venir les voler !

Ensuite, on devrait peser chaque mot dans un con-
trat. Enfin, on devrait tout faire pour préparer les patrons d la gréve. Les
fatrve-part de sympathie ne suffisent pas...étant donné qu'tl s'agit des premié-
res expériences de gréve en Sutsse ! (...) Il ne fhut pas prendre les menaces
de Canonica 4 la légere, concernant la possibilité d'autres greves. Nous avons

encore. le temps de nous préparer et de nous organiseP; mats 1l est moins cingli.
Dans “le cadre de la situation actuelle, il s'agit hélas de compter d court ter-
me avec de nouvelles méthodes de lutte impulsées par les syndicats. Il ne faut
pas. que nous en arrivions dans quelques années d nous dire comme nos confréres
étrangers : ST .seulement nous nous étions préparés il y a & ou 6 ans, si seule-

ment nous nous étions. battus ! M

Au-deld de la nafveté exprimée dans cesk}ignes quant & la combativité des di-
rections syndicales et & la possibilité, pour le patronat, d'empécher 1'émér-
gence des luttes ouvriéres en suisse, 11 est intéressant ce constater combien
ce petit patron est attaché au systéme de la paix du travail. Il est convaincu
que c'est le seul moyen par lequel la bourgeoisie suisse peut continuer @ assu-
rer ‘sa domination sans faille, méme si cela doit lui coliter quelques conces-

sions...

I GFIAMT 0u secours de burger et jocobi

L'OFIAMT, pour sa part, "temporisera” & sa maniére en adressant @ la Direc-

tion de B & J un document gue cette derniére s'estempresséde joindre 3 la

lettre de Ticenciement envoyée aux grévistes le 26.6.74. Dans ce document, 1’
Office fédéral de 1'Industrie, des Arts et Métiers et du Travail met en douté
le fait que la convention collective soit applicable & cette entreprise préci-
se puisqu'il existe un autre contrat collectif pour la branche des pianos. De
ce fait, i1 estime que c'est un juge civil qui aurait d0 trancher la quesiion,

et non un Office de conciliation régional. £t d'ajouter perfidement :

2é




T I st

"Par di‘?leum, le contrat coZZecr'if de la menuiserie prévoit Lloblzgation de
sauvegaraor la pazm du tzavazl Sice contrat devatt vraiement &tve agp%que,

Z7 faudra'ut examiner 81 c,wtte apphcaz‘?,cm o été respectee"

Sans qu'il tranche Ta guestion pourautant, 1'OFIAMT scutient la position de

la Direction, et cette lettre montre une fois de plus que Tes liens entre le pa=
tronat et e bureau de Ta "Subdivision de Ta protection des travailleurs et dy
droit-au travail! fonctionnant relativement bien... 11 n'y a que Tes dirigeants
synd%caux gui “s'étonnent” encore devant une telle prise de position - sans al-

Ter-jusqu’a en dévoiler Ta nature de classe; bien sir !

V'état a attendu le dernier moment

Quant. a.1’intervention officielle de 1'Etat sur le plan cantonal, le moins

que 1'on puisse dire; c'est qu'elle retarde sur Tes événements. En effet, ¢!
est-au moment méme ol on abprend qu'un accord-est intervenu entre Birger & Ja-
cobi et les dirigeants syndicaux que Te Conseil exécutif du Canton de Berne se
déclare disposé i offrir ses bons services pour résoudre Te conflit, MaTgré la
lenteur dela reart1an, cette proposition révéle nBammoins 1'un des aspects pa-
radoxaux de la gréve. : bien que cette derniéré soit limitée et touche une en-
treprise dlimportance secondaire; Ta lutte da pris uné telle place dans Te

champ politigue et social qu'elle oblige 1& douvernement 3 se manifester. Les
autarith b}ennaxsus sont d'ailleurs déja intervenues d'une autre maniére quel-
ques jours auparavant en mettant la police locale a la disposition du patron

pour faire rentrer les “jaunes' ‘dans: 1'entreprise. C'est un chef de Ta police
biennoise Qui‘est veny en’ personne, soutenu d 1'arriére par une -équipe qui ne
cessera d'ailleurs de rider plus cu'moins discrétement autour de 1'usine tout
au-long des deux-journées ol Tes grévistes ont organisé des piquets et des

chaines bloquant Tes diverses entrées.

En definitive, on constate que les prises de position de Ta bourgeoisie dans

son-ensemble expriment avart tout une volonté farcuche de préserver: 1a "paix du

travail’ i que ce soit de maniére directe & travers les declarations patronales;
ourde maniére indirecte & travers les différents organes qui 'sont & son service,
depuis-la presse jusqu'd Ta police en passant par 1'0FIAMT et Te gouvernement

cantonal,
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lagreve cest Larme de fous les fravailleurs
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Bien gue se situant dfins Te cadre de Ta "Paix du Travail”, 1a lutte des tra-
vailleurs de B & J renoue avec la tradition de 1a classe ouvrigre qui utilise
la gréve pour défendre ses intéréts. Que Jes dirigeants syndicaux la considé-
rent comme 1'ultime épisode d'un long processus de négociations ol tous les au-
tres moyens ont échoué, ¢'est une chose. Mais, pour les ouvriers, il s'agit d'

une modification par rapport & la passivité totale dans laguelle ils étaient

enfermés jusque 1d. I1 s'agit d'une rupture de fait avec le systéme de conci-

Viations et de collaboration si cher au patronat suisse. Méme si, contraire~
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ment & ce-que dit Zeller dans Tlarticle du journal de 17 USAM dont nous' parTons
plus haut, i1 y a bien su un certain nofbre de gréves ‘en Suisse depuis 1918,
i}'n'en reste pas moins que depuis de.nombreuses annges, 11 n'y avait pas. ey

de conflits ayant eu un'pareil écho au niveau national.

Et, comme Te mouvement de soufien 1'a montré, ce n'est pas sans importance
_ pour toute une couche de travailleurs suisses et immigrés qui ont prouvé Teur
solidaritd avec cette gréve, soit en participant & des meetings, soit en répon=
dant & 1’appel financier et aux coliectes organisées devant une série d'entres
prises.en Suisse.

Bien sir, cette gréve i elle seule n’implique pas une rupture du systéme qu!
est.-Ta paix du travail : & saveir, outre 1'habitude de’ collaboration avec Te
patronat 3 tous les niveaux, tout un processus complexe d'arbitrage reposant
sur-des bases "1égales". Pour cela, 11 faudra plus qu'une ou deux luttes ponc-~
tuelles éclatant ici et 18, dans des secteyrs gconomiques secondaires o0 1lat="
tague de Ta bourgecisie au pouvoir d'achat se fait particuliérement sentir.
Pour'cela, i} faudra que de Targes couches de travailleurs suisses et immigrés
mettent en question Te systéme Tui-méme; qu'ils refusent & des juges-arbitres
au service 'de Ta bourgeoisie, le droit de se prononcer sur le bien-fondé d'un
conflit; qu'ils affirment Teur volontd de prendre eux-mimes en main 1a défense

de leurs intéréts en utilisant Te moyen de Ta lutte directe.

Mais-d'ici 1a, 1'exemple que représente une gréve comme celle de B & 1 pour
Te reste de Ta classe ouvriére, peut &tre déterminant pour Te développement de
Tuttes futures -~ méme $i ses objectifs sont minimes, méme si elle reste encore
relativement isolée. Pour un certain nombre de travailleurs suisses, constater
que c'est une chose possible, que la Tégalité bourgeoise peut étre transgres-

sée et que Ta Tutte pafe, clest 13 un premier pas qui ne peut que Tes-encoura~

ger & utiliser & leur tour 1'arme de la gréve.

Si nous insistons Ta-dessus, ce n'est pas parce que nous sommes des fétichis-
tes de la gréve. I1 est &vident qu'a un certain stade d'un conflit, des négo-
ciations doivent s'engager pour concrétiser les vésultats de 1a Tutte. Mais
tout Te probléme clest précisément de savoir §i ces négociations se font sur la
base d'un rapport de force en faveur des travailleurs qui oblige Te patron &
céder, ou bien si elles s'engagent. "a 1*amiable” autour d'un tapis vert, entre
des dirigeants syndicaux totalement coupés de Teur base et des patrons qui ont
une vieille habitude du maquignonnage ' Ft 1*histoire du mouvement ouvrier
Jusqu'ici montre bien que Tes patrons ne se sentent en situation de faiblesse
que Torsque Teurs profits sont attacuss, Torsqu'ils risquent de perdre de 1'ap=
gent. Face cela, dans Ta plupart des cas, Ta seuTe arme des travaillsurs est
donc-de stopper la production en faisant gréve.




fentative d uut?otr)gnmon des fravail-

: une lutte selon le moule syndical

Par Tlampleur du mouvement de solidarité et.par les formes de lutte avancees,
cette greve a debordé le cadre strictement syndical et porté atteinte-aux "born-
nes relations" entre syndicats et patronat, mais les dirigeants syndicaux n'en
_ ont pas perdu e contrble pour autant. Etant donngé que, pour eux, i} s’agis-

. sait dune “gkéve legitime” ne rompant pas 1o cadre de la paix du travail, ils
?T n'ont pas hésité a impulser le vote décidant 1 larrét du travail et, forts de

_ leur bonidroit, dls ont dirigé la lutte de maniére tout ce qu'il y a de plus
 administrative depuis le siege de la centrale zirichoise. Cettie emprise sur ie
. mouvement tendra bien slr a bloquer dalibérément toute forme d' organisation dé-
_ mocratigue-ainsiigu'd encourager une certaine passivité chez les grévistes. Ce-
Ta sera particuligrement-évident au cours de 1'épisode ol les bureaucrates re-
flsent de réunir-les travailleurs en AG parce qu'ils attendent le résultat de

la reunion des actionnaires @ & ce moment-13, Tes grévistes se montrent incapa-
bles de véagir et d'imposer leur volonté d'action, méme si bon nombre d’entre
cux comprennent ‘que 1a discussion et la popularisation de leur Tutte est la
meilleure garantie pour obtenir gain de cause.

Par ailleurs, i1 est important de souligner que les fonctionnaires syndicaux

locaux, ceux qui-sont.les:plus proches des travailleurs et les plus crédibles
. bour eux, ne jouent en fait qu'un rGle de relais, un rdle d'amortisseur entre
Tes décisionsde la centrale et la volonté de lutte des grévistes. Iis furent
chaque fois écartés lors des moments "chauds™. Que ce soit Torsqu'il fallait
décider de la riposte & apporter aux Coups de force du patron (menace et léet-
 tye de licenciement) ou lors de 1'ouverture et de ja cldture des négociations,

Cansnica est arrivé pouri jouer demagogiquement sur 1a combativité existante,

ce en faveur des travailleurs:

formes démocratiques de la lite ... mais contrlées

Quant aux formes d'action autonomes qui avaient été mises en place dés le dé-
%but de 1a lutte par les travailleurs, elles furent acceptées par les diri-

=

mais sans proposer aucun moyen. pour faire evoluer réellement le rapport de for-




geants syndicaux, mais systématiquement vidées de Teur conteni.
S nous insistons tellement sur 1'importance des formes d'action directe et

du type d'organes que Tes travailleurs chosissent pour meney une gréve, ce n'
est pas par “gauchismé“ ou par fetichisme. Mais parce que toute 1'expérience
du:mouvement ‘ouvrier démontre que seule T'action directe permet de faire réel-
Tement progresser la Tutte pour les revendications. La possibilité, pour tous
Tes travailleurs, de participer activement 3 Ta gréve, de se prondter pour 6u

contre les propositions. qui sont faites chaque jour par certains d'entre eux,
est un élement absolumment essentiel qui Teur permet de prendre conscience de

Teur-force et de Teur capacité de résister a la volonté du patronat.

A Bienne, les organes mis sur: pied semblaient donner quelque gdarantie 3 une

telle perspective:

L'organisation d'assemblées générales quotidiennes avec participation de

tous Tes grévistes, 1'2léction de délégués au comité de gréve, ta mise sur

pied d'un groupe de popularisation, les piquets de gréve : ce sont autant d'é-

Tements- que Tes ouvriers de B & J avaient repris plus ou moins consciemment 3
partir de 1'exemple de certaines Tuttes italiennes et européennes,-celle de

Lip en particulier. Mais i1s ne purént empécher les manipulations. des bureau~
crates qui trans formerent tout cela en organes purement formels. L'absence,
“parmi eux, d’une frange d’ouvriers organisés sur des bases combatives et ayant
déja une expérience de V& lutte, engendra Ta passivité dont nous parlions plus

haut,:face & Ta volonté de Ta direction syndicale de mener Ve bateau toute seu-
te.

Par exemple, si des dél&qués furent &lus dés la premiére Assemb?ée générale
des-grévistes (deux Italiens, deux Suisses et un suppléant), 1'élection se fit
sans-qu’on precise Teur réle = i part Teur participation aux négociations. lLa
nature d'un’ comité de gréve, Ta nécessité pour Tui d'en référér 3 1'AG des gré=

vistes avant toute prise de position, avant toute acceptation d’accord proposé
par le patrons : rien de cela ne fut discuts. De ce fait, Tes délégués devin~
rent plutdt Tes rouages qui permettaient de transmettre les décisions de la di-
rection syndicale aux grévistes. Ils furent &vincés des négociations sous tous
tes prétextes - "la salle est trop petite”, "on ne peut pas perdre de temps &
traduire en italien” !l - et n'eurent jamais le droit de faire des rapports

en assemblée car 11s é&taient jugés incompétents. Non seulement aucun matériel
ne fut mis & leur disposition par le syndicat pour populariser Teur Tutte,
mais-les bureaucrates monopolisaient Ta direction des AG, refusant systémati-
quement de discuter les propositions faites par des travailieurs (comme: Te ren-
voi collectif des Tettres de licenciement & %1a direction) et empéchant un réel

débat en ne traduisant que certaines interventions.




les grevistes prennent des initiatives exemplaires

Mais cette image négative du mouvement né doit pas nous en faire oublier les

aspects positifs. Sous 1'impulsion-de quelqgues grevistes italiens plus comba~
£ifs, un certain nombre dactions Fut organisé, qui débordait largement les

formes de Jutte Mautorisées” par Zirich':

- dgfilé en ville et devant les autres entreprises avec des pancartes et dis-

tribution de tracts

- participation des grévistes au "comité de soutien” et a ses activites, qu’

fho

i1 s'agisse des deux manifestations organisées.a Bienne ou de 1tun des
quinze meetings qui eurent lieu en Suisse.

Malgré la tentative des dirigeants syndicaux d'empécher ces méthodes de popu-
larisation s0us prétexte gue cela avait suscité des reactions xénophobes: dans
Ta population, ces initiatives, de méme que les discussions du Comité de sou=
tien, permirerent aux grévistes de mieux comprendre ‘1'exemplarité. de leur lut-
te et le ro6le du mouvement -de solidarité dans 1'amélioration du-rapport des

forces.

Le simple fait qu'il y ait eu une Assemblée éénéraie chaque “jour ou presque =

ménie si elle était dirigée par les bureaucrates - est un immense pas en avant
par rapport a des gréves o0 les travailleurs rentrent chez eux en attendant

que leurs "responsables” ‘trouvent une solution au conflit:

Le fait que les ouvriers de B & J n'aient pas hesite d faire preuve d'une
certaine violerce face dux petits chefs et a 1a police qui tentait de proté-

ger la rentree des "jaunes” dans 1'usine la derniére semaine est, lui aussi,

s



Un . pas en avant par rapport au legalisme de la classe ouvriere Suisse. (Méme si;
encore une fois, 1'organisation des piguets de greve fut décidee en:haut Tiey
par les bureaucrates ‘syndicaux sans qu'ils alent éprouvé le besoin d'en discu-
ter-avec: Tes travailleurs Tors de 1'AG quotidienne).

Les. jaunes constatent que
les grévistes ont crevé
les pneus de leurs voitu=-
res.

La direction nargue les grévistes,
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De gauche & droite: . le directsur
Krittli, le chef de production
Schulte et un briseur de aréve.
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Enfin, tout comme & Lip,-le fait que des grévistes aient dii se mettre & par-
der, d.racconter Te mouvement, & expliquer le pourquoi de Teur Tutte, ce fait
enJui-seut -est un formidable pas en avant par rapport & la passivité que Tes

dirigeants syndicaux tentaient d!imposer & la base.

Las difficultés rencontrées par les grévistes pour metire en place de réel-

les: formes: autonomes d'organisation sont en définitive le fruit direct de. la

situation-dans le mouvement syndical suisse : absence de pratiques démocrati-

ques-dans-1'activité quotidienne, et plus généralement, de démocratie ouvriére;
absence de formation syndicale et inexistence de toute tendance de Tutte de

classe dans le syndicat




On peut se demander : pourquoi un,comité de soutien: 7. Est<ce que c'est né-
cessaire chague fois qutil oy a-une gréve 7. Quirdoit 1limpulser ?

£t nous répondons i Qui, c'est nécessaire chaque fois que des travailleurs
décident de. faire gréve pour fimposer leurs revendications:si llon ne veul pas
gu'ils restent isolés face d un patron quia en-général pas mal-de tours dans
sa poche et qui peut Jouer sur la division objective existant presque toujours
entre eux {différences de qualification, de nationalité, d'ancienneté, etc.)
Clgtait clair dans le-cas de la gréve de B.& J. Face & un patron determiné a

ne céder aucune augmentation-salariale et beénéficiant d'un relatif monoéole

sur le marché des pianos en-Suisse; la gréve .en soi, c'est & dire llarrét de
la productiqn, n'est pas nécessairement un moyen suffisant. Il suffit‘que le

stock de-piancs.invendus jusgue-1d soit relativement élevé, pour. que le patron
. soit en mesure d'attendre tranquillement que 1'orage soit passé. Si de plus,
il peut s'appuyer -sur-une direction syndicale "compréhensive! Qui ne cautionne
le principe de la gréve quien derniére extrémité et & contre-coeur, i1 :a:non
seulement un ‘moyen. de pression indirect sur-les ouvriers pour-que ces derniers
acceptent de reprendre le travail, mais i1 peut utiliser le femps ‘qui:passe
pour tente? de fissurer la belle unité du début, soit en faisant des proposi-
tions d'augmentation de salaire dindividuelles, soit; comme le:fit le patron de
8% J, en refusant toute négociation et en se murant dans un silence, Ce gqui
peut ébranler la volonté des plus déterminés, s'ils ne-se sentent pas soutenus
de 1'extérieur, vy compris sur le plan financier, car c'est un-élénent décisif

pour que-les travailleurs tiennent le coup.

£r:1'occurence, ¢'est bel ‘et bien le mouvement de solidarité qui a permis de
faire pression indirectement sur-la direction de B & ., dans le-sens ou le pa-
tronat local s'est désolidarisé . de celle-ci car-il-s'est mis 3 avoir peur de
1'intérét porté a cette gréve par les travailleurs.d'autres entreprises. £t
parcequ'il craignait = @ tort ou & raison - que cet exemple ne fasse tache d’
huile. Selon un sondage organisé par la direction de 1'OMEGA parmi-les ou-
vriers et employés, 80 % d'entre eux se seraient déclarés favorables a la lut-

te nense par les travailleurs de B & Ju
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La preuve de 1'importance du mouvement de soutien est donnéspar Te fait sui-
vant o apres la 4eme semaine de gréve, ol une quinzaine de meetings de solida-

rité furent tenus dans 1'ensemble de la Suisse, les dirigeants syndicaux - pro-

fitant du rapport: de-force 'cré€ - purent contraindre Te patron de B & J & re-
prendre Tes négociations.

Hais Ta nécessité d’un Comité de soutien s'impose aussi pour-une autre rai-

son, tout aussi essentielle : & savoir Ta popularisation de 1lexemple que re-

presente aujourd’hui en Suisse tout mouvement de gréve qui, par ses formes ou

par.ses objectifs, va dans-le sens de Ta rupture de la paix du travail. Exemp-
Te qui: peut contribuer & une prise de conscience chez ‘d'autres travailleurs en
ce’qui concerne l'efficacité de Ta Tutte directe, & ure mise en question du

principe de collaboration de classe.

Quant a savoir quidoit 1'impulser Te "Comité de soutien il est &vident que

gela devrait étre au premier chef 1a tiche du syndicat. Non seulement parce

que celui-cien:a les moyens matériels - implantation au niveau national, ap-
pareil administratif et resources financidres - mais parce que, fondamentale-
ment;: le role: du syndicat n'est pgs de mener la Tutte "4 la place™ des travail-
Teurs, dont souvent beaucoup sont non-syndiqués, mais bien d’'érganiser la soli-
darité afin de permettre aux grévistes dans Teur ensemble de faire aboutir
Teurs: revendications. Ce n'est qu'd cette condition qu'il fera Ta preuve de
son-utilité et qu'il pourra dagner & lui Tes militants combatifs qui avaient

ngsité: § se syndiquer  jusque 1a.

Mais il-est évident qu'd ]'heure actuelle, face & 1'immobilisme syndical et

aux positions droitiéres affichées par un organe comme le Cartel syndical bien~
Hois, c'est aux militants révolutionnaires qu'il incombe de siUsciter la créa-

tion de comités de soutien, et de combler Te vide laissé par. les organisations

syndicales et les ‘organisations. traditionnelles du mouvement ouvrier. Pendant
tout un temps encore, Tes révolutionnaires seront certainement obligés d'ini-
tier Te mouvement de solidarité de 1'eéxterieur du syndicat, mais sans pour au-
tant négliger de faire le méme travail & 1'intérieur des fédérations on ils

sont. présents.




Le Comité de soutien aux grévistes des Pianos a eté créé dés le premier
jour de gréve & 1lappel de;?a,Ligue Marxiste Révolutionnaivre. Des sa premiére
reunion, 1l a-défini son réle comme ayant pour tache le développement'duﬂmouve—,
ment de solidarité ‘a 1'echelle Tocale &t nétiona1é, tdﬁt en précisant du'il in-
combait a.1a FOBB de développer plus largement le soutien au sein du mouvement
syndicals

Sile Comité s'est arrogé le droit de prendre Ja parole en Assemblée Généra-
ley c'est sur e seul theme de la solidarité : i1 2tait clair pour lui qu’il n’

avait pas a s'ingérer dans Tes discussions et les décisions concernant 1'orga-
nisation de la.gréve. Mais c'est grice & la participation quotidienne de mem-

- bres du-Comité aux ‘différentes activités des grévistes gue la rébercussion des

évenements importants a pu se développer -auxxi rapidement. Cependant, au début
du-mouvement, la présence de militants &trangers 3 1'entreprise au sein des AG
a pu etre-interprétee comme ambiglle dans la mesure ou ceux-cin'avaient pas

éte delégues formellement par le Comité de soutien pour remplir cette tiche.
Clest ce qui-a permis & Canonica et consorts de-parler d'"infiltrations® et de
“provocateurs” 1 .Clest pourquoi nos camarades ont proposé de Tever cette ambi-
gliité en-eélisant deux personnes parmi- eux; ce qui fut fait et sanctionng par
les grévistes malgre 1a tentative des bureaucrates; d ce moment-13, d'exclure
te Comité de soutien: des Assemblées.

Quant ' Taiprésence des grévistes aux réunions du Comité ou aux meetings or=
ganisés paricelui-ci, elle a été trés importante 8tant donné: qu'elle a permis
aux travailleurs de B &3 de faire 1'expérience d'une discussion démocratigue

alors que dans les assemblees et les meetings organisés par.le syndicat, on ne

Yeur laissait pas la possibilité de 's'exprimer.

Ce -mépris évident des dirigeants syndicaux pour. les formes. les plus élémen=
taires de la démocratie ouyriére s'assortit d'ailleurs d'un refus systématique
quant-a la participation officielle de la FOBB au Comité de soutien. Notons ce-
pendant .qu'ad ‘titre dindividuel, des secrétaires locaux ont pris part aux réu-

nions et aux meetings du Comité ainsi qu'awcmanifestations qu'il a organisées.

%

En effet, face & 1'ampleur du mouvement de popularisation, c'&tait pour eux-le
seul moyen de rester crédibles aux .yeux des grévistes. Pris dans cetie situa=

tion contradictoire, ils ont 3 plusieurs reprises soutenu le Comité, y compris
contre 1'immobilisme et ] 'opposition de la section:locale et de l1a fédération.







Leur intervention a 6té trés positive et e??e a permis, par exemple, que les
grévistes lancent leur propre tract d'appel a la manifestation du 6 juillet
convoquée par le Comite de soutien, alors méme que 1a FOBB avait refusé d'y
participer en tant que section locale. Ce sont eux également qui ont réussi &

convaincre les ouvriers suisses les.plus réticents de 1'importance du travail

effectué par Je Comité de soutien; et de la neécessité de participer aux

meetings dans Jes autres villes:

|

Ces premiers c!ivageé au sein de 1'appareil syndical sur le théme de la soli-

darite ouvrizre ne sont pas a négliger. Si lion pense qu'en |'absence d'un ve-

pitable comité de gréve, la-direction du mouvement restait presque totalement
aux mains des dirigeahts nationaux et locaux; i1 ntest pas indiférent de cons-
tater qulun certain nombre dlentre eux = plus combatifs ou plus proches de la
base - se sont vus contraints d'appuyer les positions d'extréme-gauche contre
leur propre centrale. Mais il est @vident parallé&lement qde 1tabsence: d implan=
tation de cette méme extréme-gauche au sein des sectionsyndicales biennoises

a fortement 1imite Ta conduite ‘du mouvement de soutien au sein de la classe ou-

vriere organisée:

Iiyn'en reste pas moins gue ¢lest avant tout le travail de popularisation ef-

fectué par le Comité de soutien au sein de 1'avant-guarde ouvriére et de la
jeunesse qui a finalement permis de débloquer Ta-situation et d'amener le pa-

tyon 4 negocier au terme de cing semaines de greve.

Dans ce sens, le role des Comités de Soutih dans les autres villes,initiss

sour la plupart des cas par des militants de la LMR,.a &té déterminant,
11 est eévident que Te seul travail du comité biennois n'aurait pas suffi a
renverser la vapeur. : C'est la popularisation de la lutte au niveau de 1'en-

semble du pays qui a fait que le patronat a réellement commencé a craindre une
extension du mouvement, ‘ce qui a modifié le rapport de force. Sans ces comites

de soutien a4 Genéve, Lausanne; Zirich, Aarau, Bale etciil wly aurait eu ni les

quinze meetings dans ces différentes villes, ni ld manifestation nationale du

6 juillet. Sans eux et sansle travail actif de Teurs participants, 1l nly au-
rait pas eu beaucoup de discussions dans les sections syndicales, et les mo=
tions de soutien provenant des différentes fedérations n'auraient pas été aus-

si nombreuses & ‘encourager les grévistes dans Tleur Tutte.

Stiliest une chose extrémement positive que cette gréve nous:.a apprise - ‘et

que les militants révalutionnaires avaient largement négligé lors de la Tutte
a 1'Hopital de Genéve = c'est 1'importance d'un te? mouvement de solidarité
couvrant la plupart des villes importantes, et capab}e de réactions trés rapi-
des grace & ses liens militants avec le comité: de soutien bienndié. '
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